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El PP empieza su renovacion

Mariano Rajoy despejé ayer las primeras incégnitas del proceso
de renovacion del Partido Popular. Hay més, pero quedan aplaza-
das al Congreso Nacional que celebrara en el mes de junio en Va-
lencia, ciudad cuya eleccion como sede del acto es un gesto inequi-
voco de reconocimiento al gran resultado electoral de Francisco
Campsy,también, ala apuesta decididadellider valenciano porla

continuidad de Mariano Rajoy. (...) [EDITORIAL]
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Olimpia y China

Enel 36 seledieronlas Olimpiadas a Hitler, que silencié el antiju-
daismo. En el 80 se le dieron a Moscu y las boicoteé USA por la in-
vasién de Afganistdn. Ahora se le dan a China, segura de que USA
no osara hablar de invasiones ni de derechos humanos. Ademas,
los politicos demdcratas son muy dados a firmar negocios (...) Pe-
ro surgio el Tibet y las resistencias se levantan: los gerifaltes te-
men mas que nada a los medios y los famosos. (...) [ANTONIO GALA]

Oscar Gil Arrondo

que no me entien-
den cuando digo
quela Asociacién de
Profesores de Se-
cundaria de Nava-
rra (APS) quiere dos
listas de interinos aunque las lis-
tas sean asunto secundario? Co-
mo mucho, alguno se enfadara.
En la guerra aparente entre ocho
sindicatos y el Departamento de
Educaciénacuentadelaslistasde
interinos (que ha incluido una
huelga de dos diasyunextrafio ar-
misticio final justo antes de las
elecciones) faltan algunos datos.
Por ejemplo, casi nadie entien-
de qué significa que los sindica-
tos, salvo APS, se han movilizado.
Parece obvio: siocho sindicatos se
unen en sus reivindicaciones y
unonolohace,eselraritoy margi-
nal. Primer error, estamos ha-
blando de listas de interinos de la
educacién secundaria publicay
APS es, con un 65% de los votos, el
sindicato mayoritario de los pro-
fesores de este sector.
Enrelaciéon alalistas dobles,
nuestro consejero dice que des-
puésdelas oposiciones habrados.
En la primera de ellas estaran los
aspirantes con més de un cinco en

[.as listas de interinos

la oposicidn, en tanto caeran a la
segundalos demas. En lalista ini-
ca, que defienden los sindicatos
de siempre, estarian todos los as-
pirantes, ordenados como hasta
ahora: sumando los puntos de la
oposicion alos acumulados por la
experiencia. El dato ausente en
este caso es que el baremo actual
favorece ala ultima sobre la pri-
mera (la proporciéon esde 12 a 4
puntos) y que los sindicatos quie-
ren que esta diferencia incluso se
amplie. Desde el inicio de las ri-
fias, APS hizo una propuesta pen-
sando en todos nuestros compa-
fieros: una lista inica con menor
desproporcion en el baremo en la
que esté quien haya trabajado pa-
ra el Gobierno de Navarray quien
no lo haya hecho y se presente a
las préximas oposiciones;y una
segundalistaqueincluyaalos que
no hayan trabajado aquinunca. El
motivo de esta segunda lista es
otro dato omitido: este criterio ya
se aplica en otras comunidadesy
las blinda de la entrada de docen-
tes foraneos.

Esto explica alos padres de los
estudiantes por qué vienen tantos
profesores de otras comunidades
acubrirbajas,yalos padresdelos
navarros recién licenciados por
qué sus hijos no encuentran tra-
bajo enlaensefianza. En realidad,
no nos gusta demasiado este sis-
tema, que tiene algo de xené6fobo,
pero estamos pagando el pato.

Me queda desenfadar a los
ofendidos por considerar secun-

dario este asunto. Por qué digo ‘se-
cundario’ y no ‘poco importante’.
Para hacerlo, hay que dar cifras.
Hacealgunas fechas, nuestro con-
sejero decia en la prensa que este
curso se han contratado 600 pro-
fesores mas que en el pasado y
que en doce meses se han sacado
mas de mil plazas de empleo pu-
blico. Realmente las plazas para
secundaria, que es de lo que ha-
blamos,son 550. Dicen que esto se
hace porque hay demasiados inte-
rinos (en torno a 1.200), lo que ob-
viamente ocasiona problemas en
la calidad de la ensefianza. Hay
institutos en los que hasta el 40%
de sus profesores son nuevos ca-
daaifio.

Pero también faltan datos en
estacuenta:nose estan ofertando
550 plazas alos interinos de se-
cundaria. Son 550 plazas para
trabajar en secundaria, de las
cuales 246 son de acceso libre y
276 (mas del 50%) estdn reserva-
das para promocién interna de
nivel Banivel A, es decir, para que
nuestros compaifleros de prima-
ria y de algunos otros cuerpos
puedan ejercer en secundaria.
Nadie va a discutir el derecho que
tienen todos los trabajadores a la
promocion interna, pero hay un
contrasentido entre que se diga
que la oferta de empleo se hace
parasolucionar el problema de la
temporalidad de los profesores
interinos de secundariay el que
sereservenmas delamitad delas
plazas para los que ya son funcio-

narios.

Esta ha sido la reivindicacién
principal,la primaria (de ahilode
secundario de las listas) parala
Asociacién de Profesores de Se-
cundaria. No se puede estar mas
de quince afios sin sacar plazasy
hacer ahora esta oferta tan favo-
rable ala promocion interna. Con
estas oposiciones, ademas de re-
cortase a la mitad la posibilidad
de que un interino consiga una
plaza, pierde esa oportunidad de
sacarla en el futuro, ya que ya es-
tara ocupada. En los ultimos
quince afos se han sacado miles
de plazas de nivel B y volveran a
salir cientos para cubrir los pues-
tos de quienes promocionan. Y es
sabido que nadie puede promo-
cionar al nivel B; un profesor de
secundaria no puede ejercer co-
mo maestro.

Lomas conveniente es que es-
te afio y por la excepcionalidad de
la oferta se reserve el 5% yno el
50% para la promocién. No hay
ningin impedimento legal y es lo
que se hizo en Catalufia en las ulti-
mas oposiciones. En Galicia hicie-
ron otra tanto. Creo que 30 plazas
de reserva se corresponden bien
con los criterios que inspiran la
promocion interna. Asi se lo he-
mos propuesto a los demas sindi-
catos, pero han mirado para otro
lado. Por eso APS, que se cre6 pa-
ra defender los intereses del pro-
fesorado de secundaria -descui-
dados desde siempre- no secundé
las huelgas pasadas, ya que, repi-
to, el asunto de las listas es lo me-
nos importante del problema.
Oscar Gil Arrondo es catedratico de
Griego de instituto de Secundaria

Terapia ocupacional en el siglo XXI

N 1918, la terapia ocupacional fue de-

finida como “la ciencia parala cura-

cién mediante la ocupacién”. En

2004, la Federacion Mundial de Te-

rapeutas Ocupacionales (WFOT) de-

finia la profesién como la actividad
que se ocupa de la “promocion de la salud y el bie-
nestar a través de la ocupacién”. Su objetivo es ca-
pacitar alas personas para participar en las activi-
dadesdelavidadiaria. En Navarra,la primeratera-
peutaocupacional fue Gisela Wegener, contratada
por el Gobierno de Navarra en 1962. Venida desde
Alemania, fue una de las pioneras en nuestro pais.
Sin embargo, 1a implantacién de la terapia ocupa-
cional en Navarra ha sido muy limitada hasta hace
unos 10 afios, aunque su presencia en las institu-
ciones sanitarias, sociales y educativas se va nor-
malizando poco a poco, no sin importantes y,a me-
nudo, incomprensibles dificultades.

El futuro depara alos terapeutas ocupacionales
importantes retos y oportunidades en Navarra: La
Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion alas Personas en situacién de Dependen-
cia. Los terapeutas ocupacionales estamos com-
prometidos en su implantacién y desarrollo. No
podia ser de otra manera en una profesiéon en la
que se integran conocimientos sanitarios y socia-
les, y donde la valoracién y entrenamiento de las
actividades delavida diariaesuno de sus principa-
les pilares de intervencion.

Lareforma universitaria para la convergencia
con Europa sera otro paso adelante. En la actuali-
dad, la terapia ocupacional se imparte como diplo-
matura en 18 universidades espafiolas. La nueva
reforma universitaria convertira a la terapia ocu-
pacional en una titulacién de grado, lo que permiti-

ra el acceso al master y al doctorado. Es por
tanto previsible que la produccién cientifica
(tesis, investigaciones) en nuestro contexto so-
cio-cultural aumente, lo que puede suponer un
importante empuje para la profesiéon en los
proéximos afios. Uno de los principales retos
planteados en estos momentos es el intrusis-
mo profesional. En los tltimos afios, algunas
instituciones y empresas han contratado per-

sonas sin la titulacién re-

querida como responsa-

Luis Maria bles de los servicios de te-
Berrueta rapia ocupacional, ante la
pasividad de algunos res-
ponsables de la Adminis-

tracion.

A partir de 1990, en que
secrea el titulo de Diploma-
do Universitario en Terapia
Ocupacional, existe la obli-
gacion legal de contratar
profesionales titulados pa-
ralos servicios existentes o
de nueva creacién. La Ley Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias (LOPS, 2003) sefiala
quela terapia ocupacional es una profesion sa-
nitaria de nivel diplomado. El ejercicio de una
profesién sanitaria obliga a la posesién del co-
rrespondiente titulo oficial que habilite para
ello, sinolvidar que en Navarra es necesario es-
tar colegiado.

Unodelostemas pendientes es laintroduc-
ciéon delafigurade terapeutaprofesionalende-
terminados servicios donde hoy todavia esta
ausente en Navarra. De manera muy especial
en los servicios de rehabilitacion de los hospi-

tales generales o de las mutuas. Esta ausencia
es sorprendente, porque en estos centros una
parte importante de la rehabilitacién (como la
evaluacion y el entrenamiento en las activida-
des delavida diaria) no serealiza o esta siendo
parcheada por otros profesionales como pue-
den. También sorprende que en algunos cen-
tros ocupacionales no haya terapeutas, a pesar
de que yahace méas de 25 afos que se publicé la
Ley de integracién social de minusvéalidos
(LISMI), en la que se sefiala que “los centros
ocupacionales tienen como finalidad asegurar
los servicios de terapia ocupacional...”. Tampo-
co hay terapeutas ocupacionales en los servi-
cios de valoracién de idoneidad ocupacional.
Seria interesante que la administracion nava-
rratomara buena nota dela introduccién de la
terapia ocupacional en atencién primaria co-
mo ha sucedido en Andalucia o Aragén.

Ni que decirtiene que la carrera profesional
es un objetivo a muy corto plazo. Trabajamos
por una carrera profesional para los diploma-
dos sanitarios, tal como lo recoge la Ley de Or-
denacion de las Profesiones Sanitarias. Seria
dificilmente entendible que una o mas profe-
siones sanitarias de nivel diplomado tuvieran
un determinado tipo de carrera profesional, y
quedaran excluidas el resto de profesiones del
mismo grupo. Los terapeutas profesionales
quieren colaborar tanto con laadministracion,
como con otras organizaciones profesionales,
socio sanitarias y de usuarios. Poder partici-
par enlos érganos de decision politicos y socia-
les para la mejora de los servicios sanitarios y
sociales seria su reconocimiento decisivo y la
oportunidad de potenciar su papel activo en la
sociedad.

Luis Maria Berrueta Maeztu es presidente del Colegio
de Terapeutas Ocupacionales de Navarra
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FIN DE LOS
ABSURDOS

UBA mantiene leyes

injustas y antidemo-

craticas, pero se esta

deshaciendo de ab-
surdas normativas que com-
plicaban la vida de sus habi-
tantes. Algo es algo. El presi-
dente Raul Castro ya anunci6
en su discurso de investidura
que acabaria con las “prohibi-
ciones absurdas y excesivas”
que estaban vigentes en el pa-
isyasiloestd haciendo. Desde
que asumio el poder, anuncio
la apertura de tiendas donde
los campesinos podran com-
prarutensilios basicos con los
que mejorar la produccion de
los campos. Después autorizo
el acceso de los cubanos a or-
denadores, DVD, electrodo-
mésticos, luego alosteléfonos
moviles, que hasta ahora con-
seguian através de los extran-
jeros que eran los Unicos que
podian contratar una linea.
Laultima decisién ha sido au-
torizar a los cubanos a alqui-
lar coches ya utilizar los hote-
les que estaban hasta ahora
reservados alos turistas.

Todos estos productos y
servicios seguiran siendo una
utopia paralamayoria de los
cubanos pese a que ahora no
puedan ser denunciados por
usarlos. Elmotivo es otro gran
absurdo todavia sin solucio-
nar: la dualidad de monedas
que divide al pais en dos mun-
dos, el delos pesos cubanos -el
pobre y mayoritario-y el de
los pesos convertibles y las di-
vidas-elricoy delas minorias-
creado a mediados de los 90.
Todo el comercio interno per-
teneceal este segundomundo
mientraslos sueldos delos cu-
banos pertenecen al primero
yaquetodoslossalarios (salvo
algunos incentivos del Estado
y sobresueldos de empresas
extranjeras) se pagan en pe-
sos nacionales que tienen un
poder adquisitivo 24 veces
menor quelos convertibles.
Quedaun largo camino por

recorrer como el libre acceso
a Internet, que sigue con mu-
chas trabasy tremenda cen-
surapor mas que ahoraseale-
gal comprar un ordenador, o
facilitar los permisos para en-
trarysalir deisla, una exigen-
cia de la poblacién que el go-
bierno estudia pero que tam-
bién teme.
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