ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad
1.1.Antigliedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino défmieén
el centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran
computables los servicios prestados como pergonal
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos &l |qu

corresponda la vacante. La documentacion justificativa de egte
Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por | mérito es la hoja de servicios que aportd de

afio oficio el Servicio de Recursos Humanos del
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 Departamento de Educacion.

puntos por cada mes completo.
Por el tercer afio: 4,0000 puntos

La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333
puntos por cada mes completo.

Por el cuarto y siguientes: 6,0000 puntos por
afio

La fraccion de afio se computard a razén de 0,5000

puntos por cada mes completo.

Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se taralr&uenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se partripel concurso aquel a cuya plantilla perteneke@epirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre esta situacion implique pérdida de su destiroemte, siendo Unicamente
computables por este subapartado los serviciosaplies como personal funcionario de carrera enealpecual que corresponda

la vacante.

- En los supuestos de personal funcionario doaamtedscripcion temporal en centros publicos espaf@n el extranjero, o en

supuestos andlogos, la puntuacion de este subdparémdréa dada por el tiempo de permanencia imurtgrida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguira coremps fueron nombrados para puestos u otros serviigdnvestigacion
apoyo a la docencia de la Administracion educasieanpre que el nombramiento hubiera supuesto ldige€de su desting
docente.

Cuando se cese en la adscripcién y se incorpone @oovisional a su Administracion educativa digenm, se entenderd como

centro desde el que se participa, el destino semidadscripcion, al que se acumularan, en su @@saervicios prestadg
provisionalmente, con posterioridad en cualquies oéntro.

n

- Cuando se participe desde la situacion de panadidad por habérsele suprimido la plaza o pugstose venia desempefigdo

con caracter definitivo, por haber perdido su desén cumplimiento de sentencia o resolucién derse¢ o por provenir de la

situacién de excedencia forzosa, se consideraré cemtro desde el que se participa el Ultimo serg@h caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados ipralisente, con posterioridad, en cualquier cenfgimismo, tendran
derecho ademés a que se les acumulen al centroodedpncia los servicios prestados con caracteénitied en el centro

inmediatamente anterior al Gltimo servido con c@radefinitivo. En su caso, dicha acumulacién semdera a los servicios

prestados con caracter definitivo en los centr@s gucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiaddestino definitivo distinto del suprimido, tendtérecho a que se |e
acumulen al centro de procedencia los serviciostaes con caracter provisional antes de la oldter#l mismo, en cuyo caso

la puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuast subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anterioresigaedmente de aplicacién a quienes participen emrturso por haber perdido

su destino en cumplimiento de sancién disciplindedraslado forzoso con cambio de localidad dérdes

- En los supuestos de primer destino definitivoenlsto tras la supresion de la plaza o puesto queesia desempefand
anteriormente con caracter definitivo, se considgraomo servicios prestados en el centro desdpielse concursa, Iq
servicios que se acrediten en el centro en el gesssuprimio la plaza y, en su caso, los prestado caracter provisional cq
posterioridad a la citada supresion. Este misnter@yise aplicara a quienes hayan obtenido el pritestino tras haber perdid
el anterior por cumplimiento de sentencia, resélude recurso, o por provenir de la situacion deégncia forzosa.
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1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de ca
en situacion de provisionalidad, siempre que secae
desde esta situacion:

rera
2,0000 puntos

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666

puntos por cada mes completo.

Cuando se trate de personal funcionario de cafqeeg
participe con caracter voluntario desde su prinestido
definitivo obtenido por concurso, a la puntuac
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sunzgl
obtenida por este subapartado. Una vez obtenid
nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion.

ra |
b Uun

La documentacion
mérito es la hoja de servicios que aporta
oficio el Servicio de Recursos Humanos
Departamento de Educacion.

justificativa de este

de
del

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de ca

en plaza, puesto o centro que tenga la calificacién

especial dificultad:

rera
2,0000 puntos

La fraccion de afio se computard a razén de 0,1666

puntos por cada mes completo.

Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtgroda

los subapartados 1.1.1 6 1.1.2.
No obstante, no se computara a estos efectosngbdi
que se haya permanecido fuera del centro en situde
servicios especiales, en comisién de servicios,
licencias por estudios o en supuestos analogos

D

con
que

supongan que no hay desempefio efectivo del puesto d

trabajo.

(Ver disposicién complementaria segunda)

La documentacion
mérito es la hoja de servicios que aporta
oficio el Servicio de Recursos Humanos
Departamento de Educacion.

justificativa de este

de
del

1.2 Antigliedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afo de servicios efectivos prestadg
situacién de servicio activo como personal funciande
carrera en el cuerpo o cuerpos al que correspoa
vacante:

Las fracciones de afio se computaran a razén dé®
puntos por cada mes completo.

sen
2,0000 puntos
da |

16

La documentacion justificativa de eg
mérito es la hoja de servicios que aporta
oficio el Servicio de Recursos Humanos
Departamento de Educacion.

te
de
del

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como pers
funcionario de carrera en otros cuerpos docentkss
que se refiere la L.O.E. del mismo o superior supgro
nivel:

Las fracciones de afio se computaran a razén dé®
puntos por cada mes completo.

onal
2 1,5000 puntos

12

La documentacion justificativa de es
mérito es la hoja de servicios que aporta
oficio el Servicio de Recursos Humanos
Departamento de Educacion.

te
de
del

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como pers
funcionario de carrera en otros cuerpos docentkss
que se refiere la L.O.E. de subgrupo o nivel ioferi

Las fracciones de afio se computaran a razén de®
puntos por cada mes completo.

onal
20,7500 puntos

06

La documentacion justificativa de eg
mérito es la hoja de servicios que aporta
oficio el Servicio de Recursos Humanos
Departamento de Educacion.

te
de
del

- En los supuestos contemplados en este apartadb fgersonal funcionario de carrera de los cueg®sCatedraticos d
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales daddig de Artes Plasticas y Disefio, a efectos dgieatad tanto en el cent




como en el cuerpo, se les valoraran los servidiestados como personal funcionario de carreragledoespondientes cuerp
de profesores, asi como los prestados como personaionario de carrera de los antiguos cuerposCdtedraticos de
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas Pddesores de Término de Artes Plasticas y dad3fisrtisticos.
- Los servicios aludidos en los subapartados 1y222.3. no seran tenidos en cuenta en los afiguerfueran simultaneg

entre si o con los servicios de los subapartado$.16 1.1

- A los efectos de los subapartados 1.1.1., 1.1.2.1., 1.2.2. y 1.2.3., seran computados los@esvque se hubieran prestal
en situacién de servicios especiales, expresanugtarados como tales en el articulo 24 del Decket@l Legislativo
251/1993, de 30 de agosto y en el articulo 87 deeya7/2007, de 12 de abril, del Estatuto BasichEiepleado Publico, la
situaciones de idéntica naturaleza establecidaslipposiciones anteriores a la citada Ley. Iguatmeerrd computado, a est
efectos el tiempo de excedencia por cuidado ddifaes declarada de acuerdo con el articulo 89 .} ddada Ley 7/2007, d
12 de abril, que no podra exceder de tres afiomigsio serd computado a estos efectos el tiemppeumeanezcan en situaciq
de excedencia especial de acuerdo con el artiGuitePDecreto Foral Legislativo 251/1993, de 3@gdesto.

2.

2. Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos

La documentacion

justificativa de este

mérito es la hoja de servicios que aporta de
Por ser personal funcionario de carrera de losptisete 5,0000 puntos oficio el Servicio de Recursos Humanos del
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Mdsica y Departamento de Educacion.
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomds (o
Artes Plasticas y Disefio:

3. Méritos académicos MAXIMO
10 PUNTOS

A los efectos de su valoracion por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta, los titulos wsitaens
oficiales con validez en el Estado espariol.
(Ver disposicion complementaria tercera)

Fotocopia compulsada del titulo |o
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: certificacién del abono de los derechos|de

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor:

5,0000 puntos

expedicidn del titulo o certificado supletorio

de la titulacién, expedidos de acuerdo con lo

previsto, en su caso, en la Orden de 8
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden

de

de

13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios

oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Méste
distinto del requerido para el ingreso en la fung
publica docente, para cuya obtencién se hayandmxigi
menos, 60 créditos:

r!
i6 3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo

certificacién del abono de los derechos
expedicién del titulo, obtenido conforme
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubr

al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

3.1.3.Por el reconocimiento de suficiencia investigad
o el certificado-diploma acreditativo de estud
avanzados:

Este mérito no se valorard cuando haya sido ateghd

titulo de Doctor.

pra

os 2,0000 puntos

Fotocopia compulsada del correspondie
certificado:

- Certificado de la Universidad qu
reconozca la
investigadora, en el caso de habe

suficiencia

de

al
al

eo

nte

rla

obtenido conforme al Real Decreto

185/1985, de 23 de enero.

- Certificado-Diploma de Estudios

Avanzados, en el caso de haber
realizado conforme al Real Decreg
778/1998, de 30 de abril.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el cistas
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Soys=

el
1,0000 punto

de Mdusica, por la mencién honorifica en el grado

Fotocopia compulsada de la documentag
justificativa del mismo.

los
to

i6n



superior:

3.2 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter ofjcel el
caso de que no hubieran sido las exigidas con tean
general para el ingreso en el cuerpo desde el gu
participa, se valoraran de la forma siguiente:
3.2.1.Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o e¢plente:

5,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo
certificaciéon del abono de los derechos

expedicion del titulo o certificado supletorio

o}
de

de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo

previsto, en su caso, en la Orden de 8
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden

de

de

13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios

oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.2.2.Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingeni
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos dectei
legalmente  equivalentes 'y por los estud

correspondientes al primer ciclo de una licencat
arquitectura o ingenieria:

En el caso de personal funcionario docente de Biyab
se valorara por este apartado, en ningun casajneép
titulo o estudios de esta naturaleza que presen
concursante.

En el caso de personal funcionario docente de Aiyvab
se valoraran por este apartado, en ningun casitulel o
estudios de esta naturaleza que hayan sido nez®
superar para la obtencion del primer titulo denléado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

Bria
ad
ios

ur  3,0000 puntos

e e

sari

Fotocopia compulsada del titulo alega
para el ingreso en el cuerpo, asi como
todos los titulos que presente como mér

do
de
tos

0, en su caso, certificacion que acredite

haber abonado los derechos para
expedicidn del titulo.

La presentacion del titulo de Licenciad
Ingeniero o Arquitecto dard luga
exclusivamente, al reconocimiento de
puntuacion correspondiente a la titulacion
segundo ciclo. En este caso, para
valoracion del primer ciclo, ser4 necesa
presentar certificacion académica persg

la

o,
r

la
de
la
rio
nal

en la que conste de forma expresa que se

han cursado y superado todas las asignat

uras

o créditos correspondientes a los estudios de

primer ciclo de los que consta |a
No se entendera como titulacion de primer ciclg la Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.
superacién de alguno de los cursos de adaptacion.
No se valoraran los primeros ciclos que hayan pigton
la obtencion de otras titulaciones académicas d® i
largo que se aleguen como méritos.
Fotocopia compulsada del titulo aleggdo
3.2.3.Titulaciones de segundo ciclo: para el ingreso en el cuerpo, asi como| de
todos los titulos que presente como mérjtos
Por los estudios correspondientes al segundo delp 0, en su caso, certificacion que acredite
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos haber abonado los derechos para| la
declarados legalmente equivalentes: 3,0000 puntos expedicidn del titulo.
En el caso de personal funcionario docente de Aiyab La presentacion del titulo de Licenciado,
se valoraran por este apartado, en ningin caso, los Ingeniero o Arquitecto dard lugar,
estudios de esta naturaleza que hayan sido nexesari exclusivamente, al reconocimiento de |la
superar (primer ciclo, segundo ciclo, 0, en su caso puntuacion correspondiente a la titulacion|de
ensefianzas complementarias), para la obtencién del segundo ciclo. En este caso, para| la
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecioe valoracion del primer ciclo, sera necesario
presente el concursante. presentar certificacion académica persgnal
en la que conste de forma expresa que se
Las titulaciones de solo segundo ciclo y los t&ylo han cursado y superado todas las asignaturas

declarados equivalentes a todos los efectos db iitu

universitario de Licenciado, Unicamente se valar

ra

o créditos correspondientes a los estudios de

primer ciclo de los que consta

la



como un segundo ciclo. Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.
3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen espegial y Para valorar los Certificados de las Escuelas
de la formacion profesional: Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional fle
Musica o Danza:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial Fotocopia compulsada del Certificadoftitulo
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, que se posea 0, en su caso, certificagion
Conservatorios Profesionales y Superiores de Migica acreditativa de la expedicién del titulo|o
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de Formacion certificacion acreditativa de haber superado
Profesional caso de no haber sido las exigidas gomo los estudios conducentes a su obtencion.
requisito para ingreso en la funcion publica doeenten
su caso, que no hayan sido necesarias para lacabtgn Para valorar las titulaciones del apartadg e)
del titulo alegado, se valoraran de la forma sigeie deberd presentarse toda la documentagion
siguiente:
a) Por cada Certificacion de nivel C2 del Consgjo
de Europa: 4,0000 puntos - Fotocopia compulsada del titulo
b) Por cada Certificacion de nivel C1 del Consgjo alegado como mérito o)
de Europa: 3,0000 puntos certificacion que acredite haber
c) Por cada Certificacion de nivel B2 del Consejo abonado los derechos para |la
de Europa: 2,0000 puntos expedicion del titulo.
d) Por cada Certificacion de nivel B1 del Consegjo - Fotocopia compulsada de todos |os
de Europa: 1,0000 punto titulos que han sido necesarios para
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialada la obtencién del titulo exigido con
en los apartados anteriores solo se consideraté |la caracter general para el ingreso.
nivel superior que presente el participante. - Certificacién académica en la que
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes conste de forma expresa que se han
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Supetior superado todas las asignaturas o
0 Técnico Superior de Formacién Profesional o 2,0000 puntos créditos conducentes a la obtencion
equivalente: de dichos titulos.
f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 1,5000 puntos
4. Desempefio de cargos directivos y otras
funciones: MAXIMO
(Ver disposicion complementaria cuarta y quinta) 20 PUNTOS
4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos La documentacion justificativa de este
docentes, en Centros de Profesores y Recursps o4,0000 puntos meérito es la hoja de servicios que aportd de
instituciones analogas establecidas en la disgos|ci oficio el Servicio de Recursos Humanos del
complementaria cuarta, asi como director/a |de Departamento de Educacion.
Agrupaciones de Lengua y Cultura espafiolas:
La fraccion de afio se computard a razén de 0,8333
puntos por cada mes completo.
4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a,
jefela de estudios, secretario/a y asimilados enrae 2,5000 puntos La documentacién justificativa dee est
publicos docentes establecidos en la disposicién mérito es la hoja de servicios que aporta de
complementaria cuarta: oficio el Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion.
La fraccion de afio se computard a razén de 0,2083
puntos por cada mes completo.
4.3. Otras funciones docentes: Certificacion expedida por el Director/a del
Por cada afio como Coordinador/a de ciclo de Iifgnti Hasta 5,0000 puntos centro educativo u érgano competente, en la
Primaria; Coordinador de area en los IESO; Jefela d gue consten las fechas de tomas de posesion
seminario, de departamento o division de cenros y cese en dichas funciones o, en su caso, en
publicos docentesAsesor/a docente y Asesor/a de 1,0000 punto la que conste que a la fecha de finalizadion
formacion permanente; Director/a o responsat@eun del plazo de presentacion de solicitudey se
equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica; continlla desempefiando la funcién docente,
Coordinador de unidades de apoyo educatjvo; salvo que la funcién ya conste en su hojd de
Responsable o coordinador de equipo de zong de servicios.
educacion de adultos; Responsable de Areg vy
Coordinador de Equipo y de Grupos de Trabajo |del La documentacién acreditativa de la funcion
Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra de Asesor se aporta de oficio por el Servicio




Responsable de la Coordinacién del Programa| de de Recursos Humanos del Departamento de
Aprendizaje en Inglés, asi como por el desemperfia de Educacién, de acuerdo con la informacién
funcion tutorial ejercida a partir de la entradavegor de obrante en el expediente personal.
la L.O.E (24 de mayo de 2006):
La fraccion de afio se computara a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.
Por los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 sélo se vdorsu desempefio como personal funcionario de aaierel caso de que se
haya desempefiado simultaneamente mas de uno deasgjos y/o funciones no podra acumularse la poitn valorandose el
gue pudiera resultar mas ventajoso para el cormtersA estos efectos, en el caso de personal foadm de carrera de Igs
Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza SecundaBacdelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plastidasefio, se tendran gn
cuenta los servicios prestados en dichos cargo® qmensonal funcionario de carrera de los correspates cuerpos de
profesores, incluidos los prestados como persomatidnario de los antiguos Cuerpos de CatedratdmsBachillerato,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas feBooes de Término de Escuelas de Artes Aplicadaiicyos Artisticos.
MAXIMO
5. Formacion y perfeccionamiento 10 PUNTOS
5.1. Actividades de formacion superadas.
Fotocopia compulsada del certificado de [las
Por actividades superadas que tengan por objeto el mismas expedido por el Ministerio de
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos yafiictés | Hasta 6,0000 puntos Educacion, los Departamentos o Consejerias
de las especialidades del cuerpo al que pertenelzta de Educacién de las Comunidades
participante, a las plazas o puestos a los que, apte Auténomas, las Universidades o las
relacionadas con la organizacion escolar o con| las instituciones sin animo de lucro, en el due
tecnologias aplicadas a la educacién, organizadaglq conste de modo expreso el numero |de
Ministerio de Educacion, las Consejerias que terjgan créditos u horas de duracion de la actividad.
atribuidas las competencias en materia educativa,| p Ademads, en el caso de las organizadas| por
instituciones sin animo de lucro, siempre que digha instituciones sin animo de lucrse deber§
actividades hayan sido homologadas o reconocidas po ademas acreditar fehacientemente el
las Administraciones educativas, asi como |las reconocimiento u homologacion de dichas
organizadas por las Universidades. actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcién
Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de en el registro de formacion de |a
actividades de formacion acreditadas. A estos afest Administracion educativa.
sumaran las horas de todas las actividades,| no
puntuandose el resto del nimero de horas infermd
De no constar otra cosa, cuando las actividades de
formacion vinieran expresadas en créditos, se datén
gue cada crédito equivale a 10 horas.
Fotocopia compulsada del certificado | 0
5.2. Por la imparticién de las actividades de formagig documento acreditativo de la imparticion (de
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1. | Hasta 3,0000 puntos la actividad expedido por el Ministerio de
Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de Educacién, los Departamentos o Consejerias
actividades de formacion acreditadas. A estos afest de Educacion de las Comunidades
sumaran las horas de todas las actividades,| no Autonomas, las Universidades o las
puntuandose el resto de numero de horas inferii&s instituciones sin animo de lucro, en el dque
De no constar otra cosa, cuando las actividadésraim conste de modo expreso el numero |de
expresadas en créditos se entendera que cadaodrédit créditos u horas de duracion de la actividad.
equivale a 10 horas. En el caso de las organizadas por |las
instituciones sin animo de lucro se debgra
ademas acreditar fehacientemente | el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacion de |a
Administracion educativa.
- Para las especialidades adquiridas | en
5.3 Por cada especialidad de la que sea titular virtud de procedimientos convocados por el
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y1,0000 punto Departamento de Educaciéon de |la
distinta a la de ingreso en el mismo, adquiridaaaés Administracion de la Comunidad Foral de
del procedimiento de adquisicion de nuevVas Navarra: La documentacion justificativa gde
especialidades previstos en los Reales Decretd 888/ este mérito es la hoja de servicios que apprta
de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 2767206 de oficio el Servicio de Recursos Humanos
23 de febrero. del Departamento de Educacion.
(A los efectos de este subapartado, en el casmsle | - Para las especialidades adquiridas | en
cuerpos de catedraticos se valoraran las espeaiakd virtud de procedimientos convocados por




adquiridas en el correspondiente cuerpo de pragsyor

otras Administraciones educativas:
Fotocopia compulsada de la credencial|de
adquisicion de la nueva especialidad

expedida por la Administracion educativa

correspondiente, en la que deberd constar
que la nueva especialidad se obtuvo a través
del procedimiento establecido en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004,
de 27 de febrero y 276/2007, de 23 |de
febrero.

6. Otros méritos:

MAXIMO
15 PUNTOS

6.1 Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico y ciemtificbre
disciplinas objeto del concurso o directame
relacionadas con aspectos generales del curricoém
la organizacion escolar:

Aquellas publicaciones que, estando obligadas
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado
Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o,ue
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no sg
valoradas, asi como aquellas en las que el autoels
editor de las mismas.

nte

po
ns
Bran
e

Para la valoracion de estas publicaciones se debera

presentar los documentos justificativos indicadogs&e
subapartado con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los

baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o ededto):

SAULOT o, hasta 1,0000 punto

-Coautor ....o.voiie e, hasta 0,5000 puntog
-3 AUOrES....o v hasta 0,4000 puntos
-4 AULOTES .o, hasta 0,3000 puntog
-5 AUtOreS i, hasta 0,2000 puntog
-Mas de 5 Autores .................. hasta 0,1000 punto

b) Revistas en sus distintos formatos (pape
electrénico):

SAULOr hasta 0,2000 puntos
-Coautor ..o hasta 0,1000 puntog
-30mas Autores ................... hasta 0,0500 puntd

méritos

2]

(]

Hasta 8,0000 puntog

- En el caso de libros (en papel, DVD| o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originale
correspondientes.

*Y certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdésito
legal y fecha primera edicién, el nimero |de
ejemplares y que la difusion de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

[92)

En relacién con los libros editados pgor
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundjdo
en librerias comerciales, en el certificado
debe constar el titulo del libro, autor/es,
fecha de la primera edicién, el nimero |de
ejemplares, los centros de difusion (centros
educativos, centros de  profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran|de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originale
correspondientes

*Y certificado en el que conste: el nimero

de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, 0 asociacion cientifica o didactica,

legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autor/es,
ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de
edicion.

[

En relaciéon con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundjdo
en librerias comerciales, en el certificado
debe constar el titulo de la revista, autor/es,
fecha de la primera edicion, el niumero |de
ejemplares, los centros de difusion (cenfros
educativos, centros de  profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electrénico, se presentara
un informe en el cual, el organismo emisor,




certificard que la publicacion aparece ern la
correspondiente base de datos bibliografijca.
En este documento se indicard la base de
datos, el titulo de la publicaciéon, los
autores, el afio y la URL. Ademas |se
presentara un ejemplar impreso.
6.2. Por premios de ambito autonémico, naciondl idasta 2,5000 punto;La acreditacién _ justificativa de habkr
internacional convocados por las Administraciopes . . .
educativas. obtem_do los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes, p de
Por la participacion en proyectos desstigacion irmbeesii gggflga}gﬁovzr::iélr?sex prgy;ctos cile
e innovacién en el ambito de la educacion orgawigad >t9 e ) pedidos por ia
por Administraciones Educativas. Administracion educativa correspondiente!.
6.3. Meéritos artisticos vy literarios: Hasta 2,5000 puntos En el caso de los premios: certificado de la
- Por premios en exposiciones 0 en concursos ¢ en entidad que emite el premio, en donde
certamenes de ambito autondémico, nacional| o conste el nombre del premiado/s, en ambito
internacional. del mismo y la categoria del premio.
- Por composiciones o coreografias estrenadas ¢omo
autor o grabaciones con depdsito legal. En el caso de las composiciones| o
- Conciertos como director, solista, bailarinjstalen la coreografias: certificado o documento
orquesta 0 en agrupaciones cameristicas (duos, frio acreditativo en el que figure que es el autor
cuartetos...) y el deposito legal de la misma.
- Por exposiciones individuales o colectivas.
En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor o intérprete y el depdsito legal de
la misma.
En el caso de los conciertos: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadofa,
en donde conste la realizacién del concierto
y la participacion como Director, solista|o
solista con orquesta/grupo.
En el caso de exposiciones: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadora.
~ - - . - Para los servicios prestados en |la
6.4. Por cha_ano de servicio desem_genando Jefa}tu a de Administracién de la CorrF:unidad Foral e
Unidad Técnica, Negociado, Seccion, Direccion |de 1,5000 puntos Navarra: La documentacion justificativa te
Serv?ci_o ° superior,_ Funcion Inspe_ctora en | la este mérito es la hoja de servicios que apprta
Q:T;?rlztramon educativa de la Comunidad Foral |de de oficio el Servicio de Recursos Humanos
Por cada afio de servicios desempefiando puestas|en | (-jelpzfga:ingtigiifdufeii: dnc;s en ofras
Administracion educativa de nivel de complemento| de - . pre .
destino igual o superior al asignado al cuerpogbaue Administraciones educa_twas: Fotqcopla
participa: compul_sa_\da dga] nombramlento expedido por
la Administracion educativa competente don
La fraccion de afio se computard a razén de 0,1200 d|||g_e_nC|a},de posesion y cese o, en su caso,
puntos por cada mes completo. c_ert|_f|ca<_:|,on de que, a la fech_e} le
finalizacion del plazo de presentacion |de
(Ver disposicién complementaria quinta) solicitudes, se continua en el puesto.




6.5. Por cada convocatoria en la que se haya act
efectivamente como miembro de los tribunales de
procedimientos selectivos de ingreso o acceso 4
cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E.:

Por este subapartado Unicamente se valorara er
formado parte de los tribunales a partir de laagiaren
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrBOE
de 2 de marzo).

uado
los 0,2500 puntos
los

habe

- Para los tribunales de los procedimien

tos

selectivos convocados por el Departamento

de Educacion de la Administracion de
Comunidad Foral de Navarra: este méritg
aportara de oficio por el
Recursos Humanos.

- Para los tribunales de los procedimien
selectivos convocados por otr
Administraciones educativas: Certifica
expedido por el érgano de la Administraci

la
se

Servicio de

tos
as
o
6n

educativa convocante que tenga la custodia

de las actas de

los tribunales de estos

procedimientos, con indicacion de la fedha

de la respectiva convocatoria.

6.6 Por cada curso de tutorizacion de las practicas
titulo universitario oficial de Master o, en su@ade la
formacion equivalente regulada por
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5
octubre), para acreditar la formacién pedagdgic
didactica exigida para ejercer la docencia
determinadas ensefianzas del sistema educativaprasi
por la tutorizacion de las practicas para la obéende
los titulos universitarios de grado que lo requiera

del

la  Orden 0,1000 puntos

de

Y
en

Certificado expedido por la Administracign

educativa competente o, en su caso,
director/a del centro publico docente en

del
el

que se haya realizado la tutorizacion, ¢on

indicacién del curso académico y durac
de las practicas.

6.7. En las plazas ubicadas en el ambito de gestibn de

Departamento de Educacion de la Administracionad
Comunidad Foral de Navarra, se valorara
conocimiento del vascuence de la siguiente manera:

Cuando el titulo de Euskera se haya valorado e
apartado 3.3, no procedera valorar el conocimieieio
vascuence por el presente apartado.

el
el 3,0000 puntos

n el

Fotocopia compulsada del titulo EGA
equivalente.

Por los subapartados 6.4 y 6.6 s6lo se valorard@tesempefio como personal funcionario de carreral Easo de que se ha
desempefiado simultineamente mas de uno de egjos & funciones no podra acumularse la puntua@aforandose el qu
pudiera resultar méas ventajoso para el concursaregstos efectos, en el caso de personal funcioigricarrera de los Cuerp
de Catedréticos de Ensefianza Secundaria, de Es€ifideales de Idiomas y de Artes Plasticas y Dises tendran en cuen
los servicios prestados en dichos cargos como palrfoncionario de carrera de los correspondieotespos de profesore
incluidos los prestados como personal funcionasda$ antiguos Cuerpos de Catedraticos de BadtiieCatedraticos d
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Tériahe Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Adtsti

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

Los méritos acreditados por los participantes fatederse cumplidos o reconocidos en la fechardertacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valorauor tanto, los méritos perfeccionados y acadd# hasta la finalizacion

del mismo.

SEGUNDA.- Antigliedad

Procedera asignar puntuacién por el subapartadd a.lbs participantes en el concurso que se etreuean las siguientes

situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al sattago 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puestentro de

especial dificultad.

- Los que participan en el concurso conforme al saftago 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidagan estado
en una plaza, puesto o centro de especial difttulta
- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y Jjte2tengan concedida una comision de serviciotenptaza,
puesto o centro que tenga la calificacion de eapdificultad.

ya
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TERCERA.- Méritos académicos

1. Enlos subapartados del 3.1 sélo se valoratéula por cada uno de ellos.
No se baremara por el subapartado 3.1.2. ningilo tie Master exigido para ingreso a la funciénlipétdocente.

2. Para poder obtener puntuaciéon por otras titoexs universitarias de caracter oficial, deber&egmarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incllidlegado para ingreso en el Cuerpo.

3. Cuando los titulos se hayan obtenido en el ejera o hayan sido expedidos por instituciones digsede otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente hoacidog

CUARTA.- Valoracién de los cargos directivos y otra funciones

1. Alos efectos previstos en los subapartadgsA4ly 4.3 del baremo de méritos se consideraratias publicos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundasiglasntes:

* Institutos de Bachillerato

» Instituto de Formacion Profesional

« Centros de Educacion de Personas Adultas, sienmgrérgpartan las mismas ensefianzas que en los
centros a los que se refiere estos subajosita

« Centros de Ensefanzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros p8bdidos que corresponden las plazas de los Guegm&atedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas de Cortseiomde Musica:

e Conservatorios Superiores de Masica o Danza.

» Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
» Conservatorios Elementales de Musica.

» Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

e Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.balemo de méritos se valorara los cargos de Dirdajunto de centros
publicos y responsable de Escuelas unitarias desmamtres unidades.

3 Alos efectos previstos en el subapartado £Pbaremo de méritos se consideraran como cargestigios asimilados los
siguientes:

e Secretario Adjunto.

* Los cargos aludidos en este apartado desempefia@exeiones de Formacion Profesional.

« Jefe de Estudios Adjunto.

» Jefe de Residencia.

« Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bacdtio o similares en Comunidades Auténomas.
< Director - Jefe de Estudios de Seccién Delegada.

» Director de Seccion Filial.

» Director de Centro Oficial de Patronato de Ensedidiedia.

* Administrador en Centros de Formacion Profesional.

» Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Ea@rmBRrofesional.

4. A los efectos previstos en el subapartado 4l3atemo de méritos se valoraran igualmente ¢psesites funciones:

Vicesecretario

Delegado Jefe de Estudios Nocturno en Secciéedgadh

Delegado del Secretario de Extensiones de ltstile Bachillerato o similares en Comunidades Autdas.
Director, Jefe de Estudios o secretario de Ceifimmologados de Convenio con corporaciones Locales
Director de colegio libre adoptado con numeroetdgstro personal.

Secretario de centro oficial de patronato de fearsea media.

Jefe de seminario adjunto

Jefe de departamento adjunto.

Jefe de estudios adjunto (plurilingtie)



QUINTA.- Normas sobre aplicacion del baremo al pemnal integrado en los cuerpos docentes por la Disgioién
Adicional 292 de la Ley de Presupuestos GeneralesldEstado para 1991.

Al personal que accedi6 a la condicidn de funcimnarque se refiere la disposicién adicional viggshovena de la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestogr@les del Estado para 1992, a efectos de adqudlicde puestos de
trabajo en la Comunidad Foral de Navarra, se lea@n los apartados 1.1.1y 1.2.1 del baremo di#aséde acuerdo con las

siguientes normas:
a) En el caso de que soliciten exclusivamente plab&cadas dentro del ambito de gestion de la Catadr-oral de Navarra:
En el apartado 1.1.1 del baremo serd computadarfagmencia desde la fecha de adquisicion de laigiondde
funcionario e integracién en el Cuerpo, salvo quéidse obtenido un nuevo destino con posteriorigladicha fecha,
computandose en este caso la permanencia destienel destino definitivo.
En el apartado 1.2.1, 4 y 6.4 del baremo de mésiodn computados los afios de servicio efectivestgos como
laboral fijo del Gobierno de Navarra y como fumzdo del Cuerpo en el cual se ha integrado (nopctémdose el primer
afio de servicios).

b) En el caso de que soliciten cualquier plazaadzicen el &mbito de gestién de otras Administras@uducativas:

En los apartados 1.1.1 y 1.2.1 del baremo de nsénilmicamente seran computados los servicios griagnencia

ininterrumpida desde la fecha de adquisicion dmfadicion de funcionario e integracion en el Cuerpo



